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 آؼىایی تا ريؼُا ي فىًن

 

 

 غ یتذس ـشفتِیپ 
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ارسشيا
 اجزا بي

 (تدريس)
 تعيين محتوا

 

طراحی ديرٌ آمًزؼی مًفق معتلسم طی 
 :مراحل زیر می تاؼذ

 

تعيين اهداف دوره 
 آموسشي
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  21 تيسَاداى سذُ
ُتلكِ تَاًٌذ تخَاًٌذ ٍ تٌَيسٌذ،  كساًي ًيستٌذ كِ ًوي 21تيسَاداى سذ

ّاي كٌِْ سا  تَاًٌذ تياهَصًذ، آهَختِ اًذ كِ ًوي كساًي
 .دٍس تشيضًذ، ٍ دٍتاسُ تياهَصًذ

 

The illiterate of the 21st century will not 
be those who cannot read and write, 
but those who cannot learn, unlearn, 
and relearn 
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 ارتقاء آموسش  

 کليد توسعه پايدار
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 تعريف آموزش 

 
 

 فشد تِ طَسي كِ ًِ تٌْا تا هحيط ٍفك ياتذ ،   آمادٌ ظاختهيعٌي 
 دس آى سا ًيض كسة كٌذ تًاوایی دخل ي تصرفتلكِ 

   .پيشاهَى سا كسة كٌذ  رؼذ دایمی خًیػ در اجتماعتا الضاهات   

 

 آموزش

 تَاًايي اعوال تغييش دس هحيط پيشاهَى 
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 تعریف آموزش

 
کم کردن فاصله بیه آگاهی       

 وعمل
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 فاصله بین عملکرد واقعی وعملکرد مورد انتظار
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 نظام آموسش
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 فشُ هٌذي
 

 تَاًايي حشفِ اي 
 تذسيس

 تَاًايي فٌي

عَاهل هْاستي كِ اثشتخطي كاس هذسس سا تعييي هي كٌٌذ    

 محتوی آموزشی 

 
 آسصٍي آهَختي

 

 سثک يادگيشي 

 تٌَع استعذاد

 :کانال ، مجرا آموزشی 
 روشها و فنون تدریس  
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 آشنایی با روشها و فنون تدریس 

 شناخت  
 

 

 

  
 فراگیران
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 انسان کرانگی بی
   

   ! انسانعجب موجودي است ايه 
 پايان ، بي ، استعدادشستايش براوگيس  خردش

 !با صورتي ستودوي  و با حركتي سريع   
 !  همچون خذاي  فهم و ادراكدر كردار چووان فرشتگان و در 

     !مايه زيبايي عالم و فخر همه جاوذاران 
 شكسپير ، هملت                                 

 
36228846-36221516آموزشگاه امیرکبیر    



 آمًزغ تسرگعالان 

 مقطغ آموزش بسرگسالان ♠
    
   هذف آموزش در بسرگسالان ♠

 
 هاي اثربخص در آموزش بسرگسالان ضيو ♠
 

   مواد و محتواي آموزش بسرگسالان ♠

36228846-36221516آموزشگاه امیرکبیر   



 سبک های يادگيزی چيست ؟

 نامند مي يادگيزی سبک را آموسشي محتوای يادگيزی در فزدی تزجيحات .   

  

  
  

-36221516آموزشگاه امیرکبیر 
36228846 



عوامل  تاثيز گذار بز سبک های يادگيزی    

 
 مجموػه خصایص وراثتی   -1 

 
 ویژگی هاي تؼليمی و تربيتی  -2                     

 
 ویژگی زیست محيطی  -3 

 
 تنوع استؼذادي  -4                               

 
 خواستگاه فردي  -5 
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 V.A.Kوظریٍ یادگیری مقذماتی   

  Visual style                     ضيوه دیذاري  
  Auditory  style              ضيوه ضنيذاري 

   
  Kinesthetic style            ضيوه حرکتی
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يیصگی افرادی كٍ یادگیری آوُا از طریق ؼیًٌ   -1

   :دیذاری

آٍسًذ جضئیبت دیذاسي سا ثِ خبعش هي  . 

آهَصًذ ثجیٌٌذ دٌّذ وِ آًچِ سا هي تشجیح هي. 

وٌٌذ ٌّگبم گَؽ دادى ثي ّذف خظ خغي هي. 

ؿًَذ ّب دچبس اؿىبل هي دس دًجبل وشدى ػخٌشاًي. 

الؼول ّب ٍ اسلبم سا یبدداؿت وٌٌذ دٍػت داسًذ دػتَس.  
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 ؼیًٌ ؼىیذاری يیصگی افرادی كٍ یادگیری آوُا از طریق -2

آٍسًذ جضئیبت ؿٌیذاسي سا ثِ خبعش هي. 

ثشًذ اص هجبحث ؿفبّي لزت هي. 

گیشًذ ثب ثلٌذ خَاًذى یبد هي  . 

وٌٌذ ٌّگبم یبدگشفتي هَضَػبت جذیذ ثب خَد صحجت هي. 

 ثشاي حفظ وشدى هَضَػبت آًْب سا تىشاس ٍ ثبص ّن تىشاس

 .وٌٌذ هي
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  -يیصگی افرادی كٍ یادگیری آوُا از طریق ؼیًٌ حركتی  -3

   لمعی

گیشًذ اص عشیك اًجبم وبسّب یبد هي. 

دٌّذ فؼبلیت حشوتي سا تشجیح هي. 

وٌذ اغلت ٌّگبم صحجت وشدى دػتْبیـبى ًیض حشوت هي . 

 دٍػت داسًذ ثشاي یبدگیشي دس هَسد چیضّب آًْب سا لوغ

 .وٌٌذ

  چیضّب سا ثب یبدآٍسي ایي وِ چِ وؼي چِ وبسي سا اًجبم داد

 .ثِ خبعش هیأٍسًذ، تب ایي وِ چِ وؼي چِ چیضي سا گفت
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   اجضاي دٍگبًِ دس یبدگیشي
 

 .  چگونه اطلاعات جدید را دریافت می کنیم  -1
 .چگونه اطلاعات را جسئی از خودمان می کنیم  -2

نظریه یادگيري تجربی دیویذ کلب 

 David Kolb on experiential learning theory  

 

 

36228846-36221516آموزشگاه امیرکبیر   



 اجشای دوگانه در يادگيزی 
 

.  دریافت می کنیمچگونه اطلاعات جدید را  -1  

 

Feeling (intuitive ) 

Thinking (sensing ) 

(ذاتی ) احساس کردن   

(احساس کردن ) فکر کردن   
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 اجشای دوگانه در يادگيزی 
 

.  درونی می کنیمچگونه اطلاعات جدید را  -2  

 

Doing (Active ) Watching ( Reflective) 

(فعال ) انجام دادن  ( انعکاسی ) تماشا کردن    
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نظریه یادگيري تجربی  
 دیویذ کلب

 

Doing (Active ) Watching ( Reflective) 

(فعال ) انجام دادن  ( انعکاسی ) تماشا کردن    

Feeling (intuitive ) 

Thinking (sensing ) 

(ذاتی ) احساس کردن   

(احساس کردن ) فکر کردن   
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نظریه یادگيري تجربی  
 دیویذ کلب

 

 تجربیات فعال
 مشاهده انعکاسی

 تجربات واقعی

 چکیده ادراک

1ربغ   

2ربغ   

4ربغ   

3ربغ   

36228846-36221516آموزشگاه امیرکبیر   



 1فراگیران وًع 
تَاًبیي ادغبم تجشثیبت خَد 

ُّبي گًَبگَى،   ّب اص جٌجِ دیذى ایذ 

 خلالیت ٍ ًَآٍسي 

تَاًبیي تـخیص اسصؿْب  

 

تَاًبیي ًَآٍسي ٍ تصَس هَضَػبت هتؼذد اص ًمبط لَت ایي گشٍُ یبدگیشي  

 . اػت ٍ هتٌَع

 

 چشا؟:  ػَال هغلَة 
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 2فراگیران وًع 

تَاًبیي وبسوشدى ثب جضئیبت ثیـتش 

 ثٌذي، پشداصؽ ٍ اًتمبل اعلاػبت   آٍسي، دػتِ تَاًبیي جوغ 

یبفتِ یبدگیشي هجتٌي ثش الذاهبت   داساي تفىش ػبصهبى

 یبفتِ ًظبم

  

تَاًبیي دس خلك هفبّین ٍ هذلْبي   اص ًمبط لَت ایي گشٍُ

 .اػت هجتٌي ثش هَضَػبت آهَصؿي

 چِ؟:  ػَال هغلَة 
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 3فراگیران وًع 

ِّبي ػولي  تَاًبیي ادغبم ٍ دخل ٍ تصشف دس تئَسي ٍ تمَیت جٌج

   آى

 ُتَاًبیي وبسثشد تئَسیْبي آهَختِ ؿذ 

 ّبي چٌذگبًِ   ثشخَسداسي اص هْبست 

(وٌٌذ اػتشاتظیه فىش هي)ثْشُ گیشي اص تفىش ساّجشدي هؤثش 

ػبصي   گیش دس وبسثشدي ّبي چـن لبثلیت اص ًمبط لَت ایي گشٍُ

  .اػت هَضَػبت هفَْهي

 چغَس؟:  ػَال هغلَة 
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 :4فراگیران وًع 

تَاًبیي وبسثشد تجشثیبت ٍ یبدگیشي هجتٌي ثش آصهَى ٍ خغب 

  ٌّگبم هَاجِ ؿذى ثب اعلاػبت جذیذ ّیجبى صدُ ؿذُ ٍ دس

یبدگیشي آًْب اخلال ایجبد ؿذُ ٍ دس ًتیجِ ثب تذاخل  

آهیض اص خَد ًـبى   ّبي لذین ٍ جذیذ سفتبس احتیبط آهَصُ

 .دٌّذ هي

   .اػت یبدگیشي حیي ػول اص ًمبط لَت ایي دػتِ اص افشاد،

 چِ هي ؿذ اگش؟:  ػَال هغلَة 
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 روشهای تدریس
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 اَذاف یادگیری 

تغیش ًگشؽ 

وؼت داًؾ دس هَسد سٍؿْبي تذسیغ هتٌبػت 

ثِ وبسگیشي سٍؿْبي هؼشفي ؿذُ دس   

روشها و  وبسگبُ آهَصؿي
فنون 
 تدريس
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  اهداف آموزش  -آموزش جهت گیری
 تغییر نگرش 

شرکت کننده  پذیرش 

دانش  یاد سپاری 

  دانش  بکار گیری 

 میان فردی مهارتارتقاء   

  حل مساله مهارت 
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 تركیة اَذاف مىطثق تر حیطٍ َای آمًزؼی
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 تذسیغ، ثِ اجشا دسآٍسدى ثشًبهِ دسػي عشاحي
 ؿذُ؛

ثیبى صشیح هشثي دسثبسُ آًچِ ثبیذ یبد گشفتِ ؿَد؛  

ٍسصي هتمبثلي اػت وِ ثیي هشثي، ؿبگشد ٍ  ّن
 ؛ هحتَا دس ولاع دسع جشیبى داسد

 فؼبلیتي اػت آگبّبًِ وِ ثش اػبع ّذف خبصي
 . گیشد اًجبم هي

 تذریط چیعت؟
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َای تذریط اوتخاب الگًَا ي ريغ  

فشاگیشاى ؿوب چِ وؼبًي ّؼتٌذ؟ 

چِ اًَاػي اص تجشثیبت یبدگیشي لشاس اػت ثشاي فشاگیشاى فشاّن وٌیذ؟ 

صیش ّذفْب ٍ ّذفْبي جضئي ّش فصل اص دسع هَسد ًظش چیؼت؟ 

ّبیي سا ایفب  وٌٌذگبى یؼٌي فشاگیشاى، هؼلوبى ٍ ػبیشیي چِ ًمؾ ؿشوت

 خَاٌّذ وشد؟
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 (  تسرگعالان)فراگیران ؼما چٍ يیصگیُایی داروذ؟

 تسرگعالان تىُا در صًرتیكٍ احعاض ویاز داؼتٍ تاؼىذ یاد
 .گیروذ می

افراد تسرگعال تایذ تخًاَىذ كٍ یاد تگیروذ. 

گیروذ تسرگعالان حیه عمل یاد می. 
گیروذ افراد تسرگعال از طریق حل مؽكلات عملی یاد می. 
 افراد تسرگعال از طریق كارترد ي تجرتیات قثلی خًد تُتر

 .گیروذ فرا 
گیروذ تسرگعالان در محیط غیررظمی تُتر یاد می. 
گیروذ َای متىًع آمًزؼی تُتر فرا می تسرگعالان تًظط ريغ.   
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 ابعاد تدریس

(خلالیت)ٌّش (هذیشیت)ػلن   
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دس كاستذسيس هشتَط تِ خلك يک سٍش ًَ ٍ يا خلك يک ًَآٍسي دس  ٌّشتُعذ 

 ايي تُعذ اص تذسيس كِ. ايي جٌثِ لياسي است ٍ تسياس رٌّي. اسائِ آهَصش است

تَاى تِ طَس  هعشٍف گطتِ است سا ًوي« تخشية خلاق سٍضْاي پيطيي»تِ 

اها تشاي تذسيس ايي  . ايي جٌثِ كاهلاً ٍ اساساً تجشتي است. هستمين تذسيس كشد

يادگيشي اص طشيك هطالعات دس صهيٌِ تُعذ ًيض سٍضي پيطٌْاد ضذُ است كِ ّواى 

 .ّاي هختلف ٍ اجشاي آًْاست
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 وظریٍ َای یادگیری
ثش اػبع ایي ًظشیِ هغض اًؼبى لبدس اػت ثِ صَست پَیب ٍ : ًظشیِ یبدگیشي صایـي

ٍاسد، ثب داًؾ ٍ تجشثِ لجلي                                                      فؼبل هیبى هفبّین ًبؿٌبختِ ٍ تبصُ

 .ساثغِ هؼٌبداس ثشلشاس وٌذ

گیشي   وِ دس آى اػتمبد ثش ایي اػت وِ فشاگیشاى ثب تصوین: ًظشیِ یبدگیشي تجشثي

گیشي خَد ثِ صَست اًفشادي ٍاسد تجشثِ  ٍ لجَل ػَالت ٍ پیبهذّبي تصوین

ثِ ػجبست دیگش عجك ایي ًظش فشاگیش ثب تَاًبییْبي                                            . ؿًَذ ؿخصي هي

 .وٌذ ؿخصي خَد ثِ صَست فؼبل دس حل هؼألِ هـبسوت هي

 

ثش ایي اػبع، سؿذ ػملاًي فشد                                    : ًظشیِ استمبء ٍ تَػؼِ ؿٌبختي

 . فشاگیش ثِ تؼبهل ٍ استجبط اٍ ثب هحیظ پیشاهَى ثؼتگي داسد
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ريیكرد متعارف ي ريیكرد جذیذ در زمیىٍ  
 (  گیة ي كاته )یادگیری

ضاخص ّاي يادگيشي دس سٍيكشد  
 تذسيس هتعاسف

ضاخص ّاي يادگيشي دس سٍيكشد  
 تذسيس جذيذ  

 هحتَا هحَس

 هشتي هحَس

 هشتي تٌْا هثٌع اًتمال دٌّذُ اطلاعات

 فشاگيشي جَاب ّاي چشا؟

 (دسيافت كٌٌذُ اطلاعات)فشاگيش هٌفعل 
 اًفعال عاطفي ٍ احساسي

ِ سيضي ضذُ  جلسات دسس تشًاه

 اّذاف يادگيشي اص پيص تعييي ضذُ

 فشضيِ تأكيذ تش هفَْم

 توشكض تش هَضَع ٍ هفاّين

 تشس اص آصهَى ٍ خطا 

 يادگيشي يک سَيِ 

 فشآيٌذ هحَس

 فشاگيش هحَس

 هشتي تسْيل كٌٌذُ يادگيشي است

 فشاگيشي پاسخ ّاي كجا، چگًَِ ٍ چِ كسي؟

 (هطاسكت دس تَليذ اطلاعات)فشاگيش فعال ٍ كٌطگش 

 يادگيشي عاطفي ٍ احساسي

 جلسات دسسي اًعطاف پزيش ٍ پَيا

 اّذاف يادگيشي تَافمي

 فشضيِ ساتطِ عولي ٍ عيٌي هفَْم

ِ ّاي عولي ٍ كاستشدي هَضَعات ٍ هفاّين  توشكض تش جٌث

ِ اًذٍصي هثتٌي تش آصهَى ٍ خطا  يادگيشي ٍ تجشت

 يادگيشي دٍ سَيِ  
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 :محیط یادگیری

  فضبیي ػولي وِ دس آى فشاگیش ثتَاًذ اعلاػبت سا ثِ صَست ػولي ٍ تجشثي وؼت

 .ًوبیذ

ّبي فشاٍاى ثبؿذ هؼتلضم اًجبم فؼبلیت. 

ًَِاي وِ فشاگیشاى خَد سا دس یه فضبي ػیٌي ٍ ثیشًٍي احؼبع   ٍالؼي ثبؿذ ثِ گ

 .وٌٌذ

ًمؾ ثبصي دس آى فشاٍاى ثبؿذ. 

پزیشي ًوبیذ فشاگیشاى سا تـَیك ثِ یبدگیشي ٍ هؼئَلیت. 

یبثي فشاگیشاى اص تَاًبییْبي خَد تَجِ وشدُ   هٌذ ثِ هیضاى آگبّي ثِ صَست ًظبم

 .ّبي خَد سا دس ایي صهیٌِ هـبّذُ وٌٌذ ٍ فشاگیشاى سا لبدس ػبصد تب پیـشفت
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 ريؼُای متذايل تذریط 
   سٍش سخٌشاًي 
 سٍش دستياسي 
 ِسٍش هثتٌي تش حل هسالProblem – base - learning   
  ُسٍش  هثتٌي تش اجشاي پشٍطproject – base - learning   
   ايفاي ًمصRole playing  
 (  تاصي ّا ٍ  _فيلن ّاي آهَصضي ) سٍش هثتٌي تش ٍسايل سوعي ٍ تصشي ... 
 سٍش هثتٌي تش ضثيِ ساصي عوليات 
  (  يادگيشي پَيا ) سٍش يادگيشي گشٍّي 
(  ياد گيشي هيذاًي )  سٍش گشدش علوي 

 نکات مثبت و منفی 

سخنران مهمان 

برگ یک دقیقه 

بحثهای جمعی 

مطالعه موردی 

بازی 
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ػخٌشاًي

ػخٌشاًي هتذاٍلتشیي سٍؽ دس تذسیغ  

وٌذ ٍثیؾ ٍ ثذٍى ٍلفِ دس ولاع صحجت هي هشثي ون  

اًذیـٌذ داسًذ ٍ دسثبسٓ ػخٌبى هشثي هي فشاگیشاى یبدداؿت ثش هي  

وٌٌذ ٍ فمظ دس پبیبى تَضیحبت،   ٌّگبم ػخٌشاًي ثب هشثي گفتگَ ًوي

  ؿَد ثیي هشثي ٍ فشاگیشاى چٌذ ػؤال ٍ جَاة سد ٍ ثذل هي
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 ِدس تذسیغ هجبحث هشثَط ثِ سؿتِ ّبي فٌي، ػخٌشاًي ث

 .ػٌَاى تٌْب سٍؽ تذسیغ ًیؼت

 دس تذسیغ سؿتِ ّبي فٌي لاصم اػت ،ثخـي اص هَضَػبت سا

ثِ صَست تئَسي اسائِ دادُ ؿَد،وِ ایي ثخؾ اص عشیك 

 .ؿَد ػخٌشاًي تأهیي هي
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  هشاحل اجشایي

 همذهِ ػخٌشاًي: هشحلِ دٍم

 

آهبدگي اص ًظش تجْیضات  

آهبدگي ػبعفي  

آهبدگي اص ًظش صهبى  

 آهبدگي ثشاي ػخٌشاًي: هشحلِ اٍل

 

هتي ٍ هحتَاي  : هشحلِ ػَم

 ػخٌشاًي

  جبهغ ثَدى هحتَا•

ػبهبًذّي هٌغمي •

ثٌذي ٍ  جوغ: هشحلِ چْبسم  هحتَا

 گیشي ًتیجِ
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 ػخٌشاًيًحَُ استمبي تَاًبیي سٍؽ 
 

 

تـَیك ثِ هـبسوت فشاگیشاى ثب عشح ػَال 

ٍػبیل ووه آهَصؿي ثِ هٌظَس ووه ثِ تفْین هَضَع گیشيثىبس 

 اص اعبلِ ولام ثپشّیضیذ ٍ فمظ ًىبت ضشٍسي سا اسایِ وٌیذ 

 هشتجظ ثب فشاگیشاى ثضًیذ ٍ اػتفبدُ وٌیذ ٍ ولوبت ػبدُ ثبهثبل ّبیي. 

دس اثتذا ٍ اًتْبي جلؼِ ، خلاصِ اي اص هَضَع سا روش وٌیذ 

 ثلٌذ ٍ ٍاضح صحجت وٌیذ اجبصُ دّیذ فشاگیشاى یبدداؿت ثشداسًذ 

ثِ ته ته افشاد حبضش دس ولاع ًگبُ وٌیذ ٍ ػَالاتي اص آًْب ثپشػیذ. . 

 سٍؽ ػخٌشاًي ثِ تٌْبیي سٍؽ وبفي ٍ خَثي ًیؼت ٍ ثبیذ آى سا
 .ّوضهبى ثب ػبیش سٍؽ ّبي آهَصؿي اػتفبدُ وشد
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 وبسآهَص سا ثِ ‘ سٍؿي اػت وِ هشثي ثَػیلِ آى
تفىشدسثبسُ هفَْهي جذیذ یب ثیبى هغلجي تـَیك هي  

وبسآهَص تلاؽ هي وٌذثب وَؿـْبي رٌّي اص .وٌذ

   .هؼلَم ثِ هجَْل حشوت وٌذ
 ٍ دس سٍؽ پشػؾ ٍپبػخ هشثي ثشاي اسائِ دسع جذیذ

تذسیغ آى هؼتمیوب ثِ ثیبى هغبلت ًوي پشداصدثلىِ ثب  
عشح ػئَالاتي فؼبلیت رٌّي فشاگیشاى سا دس هؼیش  

هغبلت ٍ هفبّین جذیذ لشاس دادُ ٍآًْب سا ّذایت هي  
 .وٌذ تب خَدؿبى ثِ وـف هفبّین جذیذ دػت یبثٌذ

ػمشاعي) پشػؾ ٍ پبػخ  سٍؽ
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 ِسٍؽ خَثي ثشاي هشٍس هغبلجي وِ لجلا آهَخت
ؿذُ ٍ یب اسصؿیبثي هیضاى دسوي وِ فشاگیشاى اص  

ٍ ثشاي پشٍسؽ لذست تفىش ٍ . هفَْم دسع داسًذ
 .اػتذلال آًْب ثؼیبس هفیذ ٍ هَثش اػت

 

 

  خَة ػئَال وشدى ثِ خَة دسع دادى ووه
 ثؼضایي هیىٌذ

ػمشاعي) پشػؾ ٍ پبػخ  سٍؽ
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 :هشايب
 هَجت تمَیت اػتوبد ثِ ًفغ دس فشاگیشاى هي ؿَد 1.
 .هٌجش ثِ ایجبد ػلالِ ٍ تمَیت خلاق دس فشاگیشاى هي ؿَد2.
 .اػتذلال ٍ لذست اظْبس ًظش فشاگیشاى سا تمَیت هي وٌذ3.
فشاگیشاى سا ثِ ؿشوت دس ثحث ٍ فؼبلیت ّبي آهَصؿي ٍ دس ًتیجِ 4.

 یبدگیشي هَثش تـَیك هي وٌذ
 :هؼبيت 

 .ثشاي ولاػْبي پشجوؼیت هٌبػت ًیؼت‘ ایي سٍؽ  1.
 .ایي سٍؽ هؼتلضم ّذفْبي هـخص  ٍ ٍلت صیبد اػت 2.
هوىي اػت ثِ پشاوٌذگي ‘ دس صَست ػذم تؼلظ  ٍ هْبست هشثي 3.

 .ٍ اًحشاف وـیذُ ؿَد

)  پشػؾ ٍ پبػخ  هضایب ٍ هؼبیت سٍؽ 
ػمشاعي
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   پرسش و پاسخ روشتوانمندسازی 
(اصّوِ ػَال ؿَد ) پیشٍي اص یه الگَي هٌبػت ثشاي ػَال وشدى 

  صجش ٍ حَصلِ دس صهبى جَاثگَئي فشاگیش 

 جٌجِ ّبي هثجت جَاة سا گشفتِ ٍ فشاگیش سا تـَیك وٌیذ. 

  ؼتیي فشاگیش تح ٍساٌّوبیي ٍ تـَیك دس صهبى تلاؽ ثِ پبػخگَیي
  دسػت گَیيدس صهبى پبػخ

  عشاحي ػَالات ثِ ػوت چیضّبیي وِ ًوي داًٌذ 

ثب فشاگیشاى ٍاًوَد وٌذ ّوِ چیضساهي داًذ ٍ صذالت هشثي ًجبیذ 

، پبػخ صحیح ًٍْبیي ثِ  اسائِ ثیؾ اص حذ اص ایي سٍؽ اػتفبدُ ًىٌیذ
 عَس هختصش ٍ هفیذ ٍ لبعغ 
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Role Playing 

 ؼیًٌ َای یادگیری فعال
   يیصٌ تمریه َای مؽاركتی

 ایفای نقش  
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 مراحل اجرای روش ایفای نقش

تَجیِ وشدى گشٍُ:هشحلِ اٍل 

 گضیٌؾ ؿشوت وٌٌذگبى: هشحلِ دٍم 

پشداصؽ صحٌِ: هشحلِ ػَم 

آهبدُ ػبختي هـبّذُ گشاى: هشحلِ چْبسم 

ًوبیؾ: هشحلِ پٌجن 

 ثحث ٍ اسصؿیبثي: هشحلِ ؿـن 

 ًوبیؾ دٍثبسُ: هشحلِ ّفتن 

 اػوبل تغییشات ٍ پیـٌْبدات )ثحث ٍ اسصؿیبثي ًْبیي:هشحلِ ّـتن
 (اوتـبفي 
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:ایفبي ًمؾ   هضایبي سٍؽ

  هشثي هیتَاًذ اص لذست ػولىشد ٍ ؿٌبختي وِ تَػظ فشاگیشاى ثذػت
 . وٌذ آهذُ،آگبّي پیذا 

  فشاگیشاى لبدس ثِ توشیي دس هَلؼیتي ثؼیبس ًضدیه ثِ ٍالؼیت هي ثبؿٌذ
. 

ٍالؼیت پیذا هي   فشاگیشاى اػتوبد ثِ ًفغ ثیـتشي دسصهبى هَاجِْ ثب
 .وٌٌذ 

  فشاگیشاى هي تَاًٌذ ثغَس هؼتمل وبسوٌٌذ ٍ ثب فشاگیشي لَاػذ ٍ ًمؾ
 .خَد هتىي ثِ غیش ًجبؿٌذ 

 ایي سٍؽ ثبػث تذاٍم ػلالِ فشاگیشاى ثِ حضَس دس ثشًبهِ دسػي هي
 .ؿَد 

 ایجبد حغ ّوىبسي ٍ استجبط ٍ ٍ اوٌؾ هتمبثل هیبى فشاگیشاى   
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  :ایفبي ًمؾ   هؼبیت سٍؽ
 

ًمؾ خَد سا خَة ایفب وٌذ هَجت ؿش هؼبٍي ٍ اص ثیي   اگشفشاگیش ًتَاًذ
 .سفتي اػتوبد ثِ ًفغ ٍي هي ؿَد 

  هوىي اػت فشاگیشاى ایي سٍؽ سا ثِ چـن ػشگشهي ًگبُ وٌٌذ ٍ آى سا جذي
 .ًگیشًذ ٍ اثش یبدگیشي ووي داؿتِ ثبؿذ 

 ٍلت صیبدي هي گیشد ٍ ثبػث عَلاًي ؿذى ثیؾ اص حذ ثشًبهِ دسػي هي ؿَد 

 اگش توشوض سٍي سٍؽ ّبي ایفبء ًمؾ هتوشوض ؿَد ، هي تَاًذ اّذاف آهَصؿي
 .سا تحت الـؼبع لشاس دّذ ٍ اص اّذاف دٍس ؿَیذ 

 ِهوىي اػت ّوِ فشاگیشاى فشصت ایفبء ًمؾ ٍ ؿشوت دس فؼبلیت سا ًذاؿت
    .ثبؿٌذ 
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 :ایفبي ًمؾ  افضایؾ تَاًبیي سٍؽ

 ساٌّوبیي ٍ آهَصؿْبي لاصم ثِ عَس ٍاضح ٍ ؿفبف اسائِ ؿَد 

 ایفبء ًمؾ تَػظ فشاگیشاى ثغَس داٍعلجبًِ ثبؿذ. 

 ّذف اص ایفبء ًمؾ ثیبى ؿَد ٍ آسام ػبصي رٌّي ثشاي فشاگیشاى ایجبد ؿَد. 

 ًؼجت ثِ استجبط هَلؼیت ّب ثب یىذیگش آگبُ ٍ تَجیِ ثبؿٌذ  فشاگیشاى. 

 صهبى وبفي ثشاي ایفبء ًمؾ دادُ ؿَد. 

 سٍي ًىبت آهَصؿي تَجِ ًوَدُ ٍ آًْب سا پشسًگ تش ًوبیؾ دٌّذ. 

 تجشثیبت ایفبء وٌٌذگبى ًمؾ پغ اص اجشا هَسد ثشسػي ٍثحث لشاس گیشد. 

تْیِ ؿَد ٍ هَسد ثحث ( فیذثه )ثبص خَسد   اص تجشثیبت ایفبوٌٌذگبى ًمؾ
 .لشاس گیشد 
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فزآيٌذي است ثزاي مطف تَالي ٍ تزتيت صحيح راُ ّبيي مِ ثِ يل 
در هَقؼيتي مِ اًسبى ثب .ّذف يب يل راُ حل هٌتْي هي ضَد

يب ثبيذ ثزهَاًغ يب هطنلاتي ثز سز راُ ‘ هسئلِ رٍثزٍ هي ضَد
 .غلجِ مٌذ‘رسيذى ثِ ّذف ٍجَد دارد 

 :رٍضْبي حل هسئلِ اًَاع 
 

 حل هسئلِ اس طزيق آسهبيص ٍ خطب( الف       

 حل هسئلِ اس طزيق ثيٌص ٍ ضٌبخت ( ة       
  ٍ اصَل ٍهٌبثغ               

 حل هسئلِ اس طزيق تحليلي( ج       

حل هؼبئل سٍؽ
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 حل هسئلِ اس طزيق آسهبيص ٍ خطب( الف       
چٌبًچِ ثب هسئلِ اي رٍثزٍ ضَين مِ ثزاي آى حل ّيچ  قبػذُ ٍ اصَلي ًذارين اس 

 هبًٌذ يل دستِ مليذثزاي ثبس مزدى درة.حلوي مٌين طزيق آسهبيص ٍ خطب

 حل هسئلِ اس طزيق ثيٌص ٍ ضٌبخت ( ة       
ٌّگبهي مِ ػٌبصزٍرٍاثط هزثَط ثِ يل هسئلِ ضٌبختِ ضذُ ثبضذ هي                

 .تَاى آًزا اس طزيق ثيٌص ٍضٌبخت حل مزد
 حل هسئلِ اس طزيق تحليلي( ج       

تحليل تذريجي ٍ گبم ثِ گبم در جْت رسيذى ثِ حل هسئلِ ثِ فْن مبهل مليِ 
ايي رٍش تزميجي اس رٍش آسهبيص ٍخطبٍ ثيٌص . هزاحل ٍ رٍاثط ًيبس دارد

هؼوَلا افزاد ثزاي حل هسبئل پيچيذُ اثتذا  آًزا تَصيف . ٍضٌبخت است 
ٍسپس ػلت پذيذُ ّب را تطزيح هي ًوبيٌذٍ در ثبرُ پذيذّب پيطگَيي هي 

 :مٌٌذ  هبًٌذ
 .چگًَِ هي تَاى ثشّنبري ًَجَاًبى را مبّص داد

حل هؼبئل سٍؽ
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 ظازی ؼثیٍ

 :هضایبي سٍؽ ؿجیِ ػبصي 

  ًوبیؾ ٍالؼیبت اص ًضدیه ثِ فشاگیشاى ٍ فشاّن آٍسدى اهىبى

 وٌتشل سٍیذادّبي پیچیذُ ثَجَد آهذُ

 ِصایي ثشاي فشاگیشاى فشاّن آٍسدى هَلؼیت  هؼأل 

وبّؾ پیچیذگي هؼبئلي وِ دس دًیبي ٍالؼي ٍجَد داسد؛ 

 ثْجَد هْبستْبي تأثیشگزاسي ؿخصي آًبى ٍ.  
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 ظازی ؼثیٍ مراحل ريغ

 جُت دَی: مرحلٍ ايل 
 آمًزغ يرزیذگی ؼركت : مرحلٍ ديم

 كىىذگان
 عملیات ؼثیٍ ظازی: مرحلٍ ظًم 

تًضیح مختصر: مرحلٍ چُارم 
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 مطالعٍ مًردی

  دس ایي سٍؽ اػضبي گشٍُ یه پذیذُ هـخص سا اص

  .وٌٌذ اًذاصّبي خبصي ثشسػي هي چـن

«ًَِدّذ وِ تَاى   ثِ فشاگیشاى اجبصُ هي« هَسدّب»ٍ « ّب ًو

 . اػتذلال سا دس خَد ٍػؼت ثخـٌذ
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 مراحل ريغ مطالعٍ مًردی

هؼشفي: هشحلِ اٍل 

ػبصي سیضي ٍ آهبدُ ثشًبهِ: هشحلِ دٍم 

اجشاي سٍؽ هغبلؼِ هَسدي: هشحلِ ػَم 

وٌتشل فشآیٌذ یبدگیشي: هشحلِ چْبسم 

ّب اسصیبثي صلاحیت: هشحلِ پٌجن 
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 :طًفان فكری

اًتمبد هوٌَع اػت -اصل اٍل 

تشًذ ّبي غیشهؼوَل هغلَة ایذُ -اصل دٍم 

ّب ثیـتش، ثْتش ّش چِ تؼذاد ایذُ -اصل ػَم 

ّب اصلاح ٍ ثب یىذیگش تشویت ؿًَذ ایذُ -اصل چْبسم 
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  داظتان يارٌ

ّبیي اص ٍالؼیت ٍ جشیبًبت دًیبي   ّب ثیبى داػتبى

تَاى  پیشاهَى ّؼتٌذ، وِ ثش اػبع آًْب هي

ثؼتشّبي لاصم ٍ هَثش ثشاي آهَصؽ یب ؿشوت 

دادى هخبعجبى ثِ یه ثحث گشٍّي سا فشاّن 

 .وشد

ُتَاًذ ثِ اًجبؿت   ّب هي عشح داػتبى ٍاس

اعلاػبت هفیذ دس رّي ٍ یب حل خلاق هؼبیل 

   جذیذ ووه وٌذ
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  گردغ علمی

لجل اص ؿشٍع گشدؽ ّذف اص آى ثبیذ دلیمبً هـخص ؿَد. 

  ػَالاتي وِ فشاگیشاى ثبیذ دس ضوي گشدؽ ػلوي ثِ آى پبػخ

 .دٌّذ تْیِ، تٌظین ٍ تىثیش ؿَد

ثبصدیذ ثبیذ عجك ثشًبهِ صهبًي پیؾ ثشٍد. 

ًَِاي ّذایت ؿَد وِ ّوِ فشاگیشاى  جشیبى ثبصدیذ ثبیذ ثِ گ

 .  آٍسي اعلاػبت ؿشوت فؼبلاًِ داؿتِ ثبؿٌذ دس جوغ
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 :ای ريغ پريشٌ

ُؿشٍع فؼبلیت پشٍط 

وبس هیذاًي 

ُپبیبى ثشدى فؼبلیت پشٍط 

 :هشاحل ایي سٍؽ ثِ ایي ؿشح صیش اػت
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 ظخىراوان میُمان

 ِگزاساى هتخصص   ػشهبی 

 وبسآفشیٌبى هحلي 

 هـبٍساى سؿتِ آهَصؿي هحلي 

  سّجشاى گشٍّْبي ؿغلي 

 ِهثل  )گزاسي ٍ ػْبهذاسي  اي اص ػبصهبًْبي ػشهبیِ افشاد حشف

 ...(.گزاساى ٍ  ّب، گشٍّْبي دٍلتي، ػشهبیِ ثبًه
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Muddiest ( or 
clearest ) point  

 ؼیًٌ َای یادگیری فعال
  داوػ پصيَان چالػ كؽیذن فردیيیصٌ  تٍ  

 نکات مثبت و منفی 
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  ONE Minute Papers  

 ؼیًٌ َای یادگیری فعال
 داوػ پصيَان  چالػ كؽیذن فردیيیصٌ  تٍ 

 

 برگه یک دقیقه ای   
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Panel Discussion 

 ؼیًٌ َای یادگیری فعال
   يیصٌ تمریه َای مؽاركتی 

 بحثهای جمعی
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طرح موضوع جالبي از سوي مربي يا يكي از  
كارآموزان ميتواند دركلاس مورد بحث قرار 

گيرد
 :اجراكرد توان مي طريق چند به را مباحثه روش

مربي توسط شده كنترل بحث روش 

آزاد بحث روش 

گروهي بحث روش 

ثحث سٍؽ 

36228846-36221516آموزشگاه امیرکبیر   



مربي توسط شده كنترل بحث روش: 
 : است شرح بدين شده كنترل بحث الگوي

             
 
 

 
 
 

 فراگير و مربي بين دوجانبه گفتگوي    

ثحثّبي   اًَاع سٍؽ ّبي

 مزبي 

 فزاگيز
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دآصا ثحث سٍؽ : 
در ايي رٍش هؼوَلا هزثي يل سئَال يب ثب ثيبى هطلجي 
ثحثي را آغبس هي مٌذ ٍ فزاگيزاى را ثزاي هطبرمت 

 .در ثحث آساد هيگذارد
ايي ثحث ثجبيي مطيذُ هي ضَد مِ هزثي ثِ سختي 
هي تَاًذ سئَال تبسُ اي  هطزح مٌذ ٍيب ثِ فؼبليت 

 ديگزي ثپزداسد  

ّبي    اًَاع سٍؽ ّبي
ثحث
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گروهي بحث روش: 
 هَضَػي درثبرُ هٌظن ٍ سٌجيذُ است گفتگَيي‘ گزٍّي ثحث رٍش

 .است ثحث در مٌٌذگبى ضزمت هطتزك ػلاقِ هَرد مِ خبظ
  ثَدى ثبلا صَرت در است هٌبست ًفز 20 تب6 ملاسْبي يزاي رٍش ايي

  رٍش ايي در.مٌين هي تقسين مَچل گزٍّْبي ثِ را آًْب ًفزات
  فزاگيزاى ٍ مٌذ هي هطزح را خبصي هسبلِ يب هَضَػي هزثي هؼوَلا
 هي ًتيجِ پزداسًذٍ هي ًظز ٍاظْبر ثحث ‘ هطبلؼِ ثِ آى درثبرُ
 .گيزًذ

  تب دّذ هي فزصت فزاگيزاى ثِ مِ است رٍضي ‘ گزٍّي ثحث رٍش
  ٍ ثگذارًذ هيبى در ديگزاى ثب را خَد تجزثيبت ٍ ػقبيذ ‘ًظزات
   مٌٌذ ثيبى هستٌذ دلايل ثب را خَد اًذيطِ

 

ثحثّبي   اًَاع سٍؽ
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Game 

 ؼیًٌ َای یادگیری فعال
   يیصٌ تمریه َای مؽاركتی 

  بازی  
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 كارگاٌ آمًزؼی

 :اّذاف ثشگضاسي یه وبسگبُ آهَصؿي 

 

ثش حؼت ؿیَُ ٍ یب سٍؽ وبسگبّي( الف 

ثش حؼت هَضَع ٍ ػٌَاى وبسگبُ هَسد ًظش( ة 
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 :اوذازی یك كارگاٌ آمًزؼی وحًٌ راٌ

ِسیضي ثشًبه 

ِاجشاي ثشًبه  

ِاسصؿیبثي ثشًبه  

تجذیذًظش ٍ اصلاح 
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  ارزؼیاتی كارگاٌ آمًزؼی

    ُاسصؿیبثي اص ویفیت ثشگضاسي وبسگب

 آهَصؿي

  اسصؿیبثي اص هشثي 

  ِّبي فشاگیشاى اسصؿیبثي اص هیضاى آهَخت 
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وحًٌ اتمام كارگاٌ 
 آمًزؼی

وٌٌذگبى دس هَسد ًتبیجي وِ  اسائِ ثبصخَسد ثِ ؿشوت

 . ّبي آًْب داؿتِ اػت ّب ٍ هْبست وبسگبُ ثش ًگشؽ

 اتوبم وبسگبُ  ثب یه ػشٍد یب دػب

 .  اػغبي هذسوي وِ ًـبى دٌّذُ هْبست وؼت ؿذُ ثبؿذ

 سد ٍ ثذل وشدى تلفي ٍ یب پؼت الىتشًٍیىي،  

وٌٌذگبى ٍ افشاد  اػلام تـىش ٍ لذسداًي اص تَجِ ؿشوت

 .دیگشي وِ ثشگضاسي ایي وبسگبُ سا تذاسن ًوَدًذ
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ارتقاء اثربخطی  
 ضيوه هاي آموزش

پروشه  -حل مساله   

 سخنرانی

 پرسص و پاسخ

 ايفاي نقص

 آموزش بسرگسالان
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 تاثیر روش های گوناگون تدریس با توجه به اهداف آموزشی  – جهت گیری آموزش 

  اهداف آموزشی

یاد سپاری  روش تدریس 

دانش    
 پذیرش

شرکت کننده    

توسعه  

مهارت 

 میان فردی

ارتقاء 

مهارت   

 حل مساله

تغییر 

 نگرش 
بکار گیری  

 دانش  دانش 

مساله   آموزش بر مبنی   

Problem – based learning  

 کارگاه آموزشی  
 

 سخنرانی  
 

بازی ها   

 فیلم های آموزشی 

 ابزارهای برنامه ریزی   آموزش بر مبنی

Project – based  learning     

 ایفای نقش 

 یادگری گروهی 
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 تاثیر روش های گوناگون تدریس با توجه به اهداف آموزشی  – جهت گیری آموزش 

  اهداف آموزشی

یاد سپاری  روش تدریس 

دانش    
 پذیرش

شرکت کننده    

توسعه  

مهارت 

 میان فردی

ارتقاء 

 مهارت  
تغییر 

 نگرش 
بکار گیری  

 دانش

مساله   آموزش بر مبنی  4 5 1 5 1 4  

Problem – based learning  

2 5 4 4 3 1 
 کارگاه آموزشی  

 

3 7 8 7 7 8 
 سخنرانی  

 

7 2 3 2 4 5 
بازی ها   

5 4 6 8 6 6 
 فیلم های آموزشی 

1 8 7 6 8 3 
 ابزارهای برنامه ریزی   آموزش بر مبنی

Project – based  learning     

6 3 1 3 2 2 
 ایفای نقش 

8 6 2 5 1 7 
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 بنام آنكه جان را فكرت آموخت
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ًگبُ ديگش ثِ هَضَػبت=  خلاقيت 
 ثشّن صدى سًٍذ ػبدتْبي فكشي= خلاقيت 
فشآيٌذ تغييش، تَػؼِ ٍ تكبهل دس چشخِ ي حيبت رٌّي=  خلاقيت 

ّبيي كِ ػبيش افشاد آى سا ًيض   ًگبّي هتفبٍت ثِ پذيذُ=  خلاقيت
 كٌٌذ ًگبُ هي

اػتؼذاد اثتكبس ٍ خلق كشدى كِ ثِ صوَست ثوبوهَُ دس   =  خلاقيت
 –ّش فشدي ٍ دس ّوش ػوٌي ٍدوَد داسد ٍ ثوب هاويظ ادتووبػي       

 .ثبؿذفشٌّگي دس ساثغِ  تٌگبتٌگي هي
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 فشآيٌذ ايجبد ّش چيض دذيذي كِ قجلاً ٍدَد ًذاؿتِ اػت :اثتكبس 

 فشآيٌذ ايجبد ّش چيض دذيذ ثب اسصؽ :خلاقيت

فشآيٌذ ايجبد ّش چيض دذيذي كِ ثشاي فشد، افشاد، گشٍُ،  :ًَآٍسي

 .ػبصهبى، صٌؼت ٍ يب يك ادتوبع اسصؽ هْوي داؿتِ ثبؿذ

ايي ٍاطُ ثِ هؼٌي آفشيٌؾ يب پذيذ آٍسدى چيضي اص ًيؼتي يب  :اثذاع
 .پذيذ آٍسدى چيضي اص ّش چيض ديگشي اػت
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 آهبدُ ػبصي رّي1.

 هغبوؼِ، ثشسػي ٍ توشكض2.

 تغييش ٍ دگشگًَي3.

 (اًتظبس)گزس اص دٍسُ كوَى 4.

 دشق5ِ.

 تبئيذ ٍ اثجبت6.

 ادشاء7.
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 .ّويـِ دَيبي ػلن ثبؿيذ( 1
 .واظِ ثِ واظِ ثبيذ ثخَاًين، يبد ثگيشين ٍ توشيي كٌين

 .ّويـِ چيض ثخَاًيذ –صيبد ثخَاًيذ ( 2
 .ػلَم هختلف سا يبد ثگيشين، هٌبثغ هختلف سا هغبوؼِ كٌين

آين ثب ػبيش هغبوؼبت ػوَهي ديگش ػؼي كٌين ثيي آًچِ سا كِ اصل حشفِ ػلوي خَد قشاس دادُ
 .استجبط دّين يب استجبعبت لاصم سا ثَدَد آٍسين

 .خَاًيذ دػتِ ثٌذي كٌيذهغبوجي سا كِ هي( 3
 .اص ثْن سيختگي رّي دذاً دلَگيشي كٌين 

گبّي اٍقبت دس دوغ دٍػتبى ؿبيذ . صهبًي سا ّن ثشاي تجبدل ًظش ثب ديگشاى ثگزاسيذ( 4
 .هغلجي تَػظ دٍػتي گفتِ ؿذُ كِ ؿوب سا ثفكش ثجشد ٍ ؿشٍع خلاقيت اص آًجب ثبؿذ

 .ثبؿذي كبسي ؿوب هيؿشكت  دسهجبهغ، كٌفشاًؼْب ٍ ػويٌبسّبيي كِ هشثَط ثِ سؿتِ( 5
 .اووللي سا فشاهَؽ ًكٌيذاعلاػبت ثيي( 6
 .هْبست ؿٌيذاسي خَد سا ثبلا ثجشيذ( 7
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 تَاًيذ ثخَاًيذ ٍ تاليل كٌيذ  تب هي

گيشي سا ثِ   ٍويكي، قضبٍت ٍ ًتيجِ
 .صهبى ديگشي هَكَل كٌيذ
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ثبؿيذ كِ ثبيذ ثتَاًيذ اص آًْب ثِ دسػتي   حبل ؿوب داسًذُ يك ػشي اعلاػبت هي
ثشاي حل هؼئلِ ثِ عَس خلاقبًِ، ًيبص ثِ اػتفبدُ اص دٍ تفكش  . اػتفبدُ كٌيذ

 .گشا ٍ ٍاگشا داسيذ ّن

يؼٌي ثب تفكش  .ّبي هختلف اػت  تَاًبيي ديذى تفبٍتْبي هيبى دادُ :تفكش ٍاگشا
كٌيذ ٍ ثذًجبل پيذا كشدى هؼيشّب ٍ   ٍاگشا ؿوب افكبستبى سا دؼتجَ هي

اهكبًبت هختلفي ّؼتيذ كِ دس اختيبس داسيذ، ثذٍى ايي كِ سٍي هؼئلِ اصلي  
 .توشكض خبصي داؿتِ ثبؿيذ

ّبي هختلف  ّب ٍ استجبط دادى ثيي دادُتَاًبيي ديذى ؿجبّت :گشاتفكش ّن
تَاًيذ ثْتشيي، هؤثشتشيي هؼيشّب ٍ اهكبًبتي  يؼٌي ثب ايي عشص تفكش هي. اػت

 .ؿًَذ، اًتخبة كٌيذاي هَسد ًظش ختن هيسا كِ ثِ هؼئلِ
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 دٍسُ ي كوَى يب دٍسُ ي اًتظبس

گبّي . ايذ دوؼشد ًـَيذ چٌبًچِ ثؼذ اص ػِ گبم اٍل ثِ ًتيجِ دوخَاُ ًشػيذُ
اٍقبت تَقف كَتبُ هذت يب حتي هيبى هذت هوكي اػت دس ساُ سػيذى،  
يك ًتيجِ ي اٍويِ ثَدَد آٍسد، ٍوي هغوئي ثبؿيذ كِ هَضَع ثِ ضويش  

ؿَد ٍ دس واظِ ي خبف آى سا كـف خَاّيذ   ًبخَدآگبُ ػپشدُ هي
 .كشد
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.  ؿَد اًجَُ اعلاػبت آى ّن ثِ صَست دسّن سيختِ هَدت گيج ؿذى هي -1

 .كوي اص هَضَع دٍس ؿَيذ ٍ دس آساهؾ ثؼش ثجشيذ

ثلكِ سٍي اًؼغبف . سٍي قبئذُ ثبيؼت كبس ًكٌيذ. سؤيب پشداصي كٌيذ -2

 .پزيشي رّي ٍ پشٍاص آى، كبس كٌيذ

 .اػتشاحت كٌيذ، تفشيح كٌيذ، ثِ عجيؼت ثشٍيذ -3

دس هَقغ خَاة ثِ هَضَع خيلي فكش كٌيذ تب دسخَاة رٌّيت دٍس اص  -4

 .تـَيؾ ؿوب، فؼبل ؿَد
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هغوئي ثبؿيذ كِ پغ اص دٍسُ اًتظبس، ثبيذ كبهلاً حَاع خَد سا دوغ كٌيذ ٍ 

ي اٍل “دشقِ” گَؽ ثِ صًگ ثبؿيذ تب هتَدِ ساُ حل اػبػي يب ّوبى 

 .خلاقيت ثبؿيذ
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ٍوي ثشاي ايٌكِ آًشا  . دشقِ سا ثشسٍي كبغز ٍثِ صَست ًَؿتبسي، دس ثيبٍسيذ

سؤيت كٌيذ ٍ يب حغ كٌيذ، آى سا دس آصهبيـگبُ ّبي هشاكض آًكبثبتَس ٍ يب 

 .دس هالي، آصهبيؾ كٌيذ
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اص خلاقيتْب ثؼٌَاى كليذ . حبل صفبت ٍ ٍيظگيْبي كبسآفشيٌي سا دس خَدتبى تهَيت كٌيذ

 :حل ٍ گـبيؾ فشصتْب اػتفبدُ كٌيذ ٍوي فشاهَؽ ًكٌيذ كِ

 .سيضي ًيبص داسيذ ثِ ثشًبهِ -1

 .سيؼك ٍ تاول سا ثبيذ دس خَد تهَيت كٌيذ -2

 .ػبصي كٌيذ تين -3

 .توشيي كٌيذ -4

 .خلاقيت سا ثِ ًَآٍسي ٍ ًَآٍسي سا ثِ اسصؽ تجذيل كٌيذ -5

 .آى سا گؼتشؽ ثذّيذ -6

 .چشخِ تكشاس خلاقيت ٍ تجذيل ثِ ًَآٍسي سا دس فؼبويتْبي خَد ثِ حشكت دس ثيبٍسيذ -7
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Thank  You 

Very  Much 

For  

Your Attention 
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